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Formation Démarche SMED

 Objectifs :
• Connaître et appliquer la démarche de changement rapide d’outils
• Réduire les coûts de changement de série
• Améliorer la flexibilité de la production

 Public :
• Personnes amenées à participer à une démarche SMED.

 Pédagogie :
• Alternance d’apports théoriques et méthodologiques, études de cas, échange d’expérience, travail de groupe
• Démarrage immédiat du projet de chaque participant par travail individuel et de groupe
• Remise de supports papier et numérique

 Durée : 14 heures
 100% personnalisable
 Tarif : Selon lieu de formation
 Pré-requis : aucun
 Certificat : sous conditions d'assiduité et de réussite à la mise en situation
 Formateur référent : Cyril
 Évaluation : mise en situation

Voir en ligne :
» https://www.valorisformation.fr/formation/demarche-smed-single-minute-exchange-of-die/

https://www.valorisformation.fr/formation/demarche-smed-single-minute-exchange-of-die/
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Formation Démarche SMED

PROGRAMME DE FORMATION 100% PERSONNALISABLE
 

1. Objectifs du SMED
• Impact sur la productivité, les stocks et les encours
• Apporter de la flexibilité à la production, transformer une partie de la dépense ajoutée en valeur ajoutée

2. La méthodologie du changement rapide de référence
• Observer et relever
• Analyser et déterminer les opérations internes et les opérations externes
• Regrouper les opérations
• Convertir des opérations internes en opérations externes
• Réduire les opérations
• Calculer et valider les gains potentiels
• Préparer les conditions de fonctionnement
• Rédiger le standard SMED
• Valider le standard
• Valider les gains réels
• Corriger si nécessaire

3. Réussir sa démarche SMED
• Les conditions de mise en place
• Les conditions de réussite d’un projet SMED
• Les clés de réussite
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