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Formation Méthode 5S

La formation sur la méthode 5S vise a fournir aux participants les compétences nécessaires pour comprendre,
mettre en ceuvre et maintenir efficacement les principes des 5S dans leur environnement de travail. Les objectifs
pédagogiques incluent :

e Comprendre les principes fondamentaux des 5S et leur impact sur la performance opérationnelle.

e Caractériser les méthodes et outils des 5S.

e Apprendre a identifier les opportunités d'amélioration au sein de son service.

* Acquérir des compétences pratiques pour mettre en ceuvre chaque étape des 5S de maniére systématique.

e Développer une sensibilisation accrue a I'importance de maintenir des standards élevés en matiére
d'organisation et de proprete.

e Renforcer la culture de I'amélioration continue au sein de I'équipe.

Cette formation sur la méthode 5S s'adresse tout particuliéerement aux :
e Agents de production et de maintenance

e Techniciens de production, de méthodes et de maintenance

¢ Pilote et membre d’'équipe projet

* Remise de supports papier et numérique

La formation combine de maniére équilibrée la théorie et la pratique pour assurer une compréhension
approfondie et une application concréte des concepts enseignés.

e Application sur des cas issus de l'industrie ou des stagiaires

e Préparation du projet de chaque stagiaire

e Retour d’expérience de I'animateur

Durée : 14 heures

100% personnalisable

Tarif : Selon lieu de formation

Pré-requis : aucun

Certificat : sous conditions d'assiduité et de réussite a la mise en situation
Formateur référent : Cyril DUPONT

Evaluation : mise en situation

Voir en ligne :
» https://www.valorisformation.fr/formation/methode-5s/
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Formation Méthode 5S

¢ Le contexte industriel
e Pourquoi mettre en place une démarche 5S
Objectifs

Les mots d'ordre de la démarche 5S
L'observation de I'existant

Identifier le role des différents acteurs
Les propositions d’amélioration

La communication dans le projet 5S
Echange d’expérience

Transmission de “clés de réussite"

Débarrasser (Seiri)

Ranger (Seiton)

Nettoyer (Seiso)

Ordre (Seiketsu)

Rigueur (Shitsuke)

Comment rendre le personnel acteur du changement
Passer du projet a I'obtention des premiers résultats
Retour d’expérience
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